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Területek értékelése

1. Pedagógiai folyamatok -

A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása. Kiemelkedő

A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazásával.

Megfelelő

Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása. Kiemelkedő

A pedagógiai folyamatok követhetők a pedagógusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Kiemelkedő

Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése. Megfelelő

Az intézményi önértékelés jogszabálynak megfelelő működtetése. Kiemelkedő

Az intézményi célok megvalósulását, a pedagógusokat motiváló, az
eredményességet támogató teljesítményértékelési rendszer működése.

Megfelelő

A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési,
ellenőrzési és értékelési rendszer működtetése.

Kiemelkedő

Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása. Fejleszthető

Kiemelkedő tevékenységek 

A stratégiai tervek aktuális elemei megjelennek az intézményi dokumentumokban.
Az intézmény terveinek megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösség, a DÖK, a szülői
közösségek bevonásával történik.
A pedagógusok tervező munkája és a megvalósulás dokumentumai koherens egységet alkotnak.

Fejleszthető tevékenységek 

Még jobban fejleszthető az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres
visszacsatolása.
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2. Személyiség- és közösségfejlesztés -

A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési
feladatok megvalósulása.

Kiemelkedő

A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon
követhetőségének megvalósulása.

Kiemelkedő

A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése. Megfelelő

Az önálló tanulást támogató gyakorlat megvalósítása és nyomon követhetősége. Kiemelkedő

A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos
életmódra nevelés támogatása.

Kiemelkedő

A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal
összhangban lévő tanulói együttműködés támogatása.

Kiemelkedő

A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok
megvalósulása.

Kiemelkedő

Kiemelkedő tevékenységek 

A pedagógusok az önálló tanuláshoz szakszerű útmutatást és megfelelő tanulási eszközöket
biztosítanak, alkalmazva a tanulás tanítása módszertanát, a digitális eszközöket, kultúrát is
felhasználják.
Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a kiemelkedő az
iskolában.
A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az alapján
valósítják meg a rájuk bízott tanulócsoportok, közösségek fejlesztését.
Rengeteg közösségi programokat szervez az intézmény hétköznap, hétvégén, nyáron,
szünetekben.

Fejleszthető tevékenységek 

Az iskolában szükség lenne a speciális fejlesztési feladatok ellátására még egy fő fejlesztő
pedagógus- logopédusra és gyógytestnevelés órákra.

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények -

Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése. Kiemelkedő

A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények
teljesülése.

Kiemelkedő

A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai
tanulságok levonása és visszacsatolása.

Kiemelkedő

Kidolgozott és gyakorlatban működő a tanulók tanulási útjának követése. Kiemelkedő

Kiemelkedő tevékenységek 



Kiemelkedő tevékenységek 

Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolásának megvalósulása.
A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése.
A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai tanulságok
levonása és visszacsatolása.

Fejleszthető tevékenységek 

Az eddigi gyakorlat megtartása, az eredmények megőrzése.

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció -

A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi
célokkal összhangban történő megvalósulása.

Kiemelkedő

Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás. Megfelelő

Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer
működése.

Kiemelkedő

Kiemelkedő tevékenységek 

Az intézményben működő munkaközösségek tevékenysége, aktivitása példamutató, szakmailag
magas színvonalú. A vezetőség kellő önállóságot biztosít számukra, ugyanakkor számít
munkájukra. Kezdeményezéseiket, kéréseiket támogatja.
Az intézményen belüli információáramlás jól átgondolt, több csatornán keresztül valósul meg.
A pedagógusok szívesen osztják meg egymással szakmai tapasztalataikat, együttműködésüket
egymás kölcsönös megbecsülése, tisztelete jellemzi.

Fejleszthető tevékenységek 

A jól működő munkaközösségek tevékenységének biztosítása, segítése a jövőben is. A belső
tudásbázis anyagainak feltöltése, gyarapítása.

5. Az intézmény külső kapcsolatai -

A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok
kialakítása.

Kiemelkedő

A partnerekkel való együttműködés szabályozott. Megfelelő

A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott. Kiemelkedő

Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető. Kiemelkedő

Kiemelkedő tevékenységek 



Kiemelkedő tevékenységek 

Az iskola kiemelkedő módon vesz részt a kerület és az egyházak életében.
Rendezvényeken való együttműködése példaértékű.
Szerteágazó, széleskörű partneri kör jellemzi az intézményt.

Fejleszthető tevékenységek 

A partneri elégedettségmérés folyamatossá tehető. Konkretizálni lehet az elvárt feladatokat a
még eredményesebb együttműködés elérése érdekében.

6. A pedagógiai működés feltételei -

Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő
infrastruktúra biztosítása.

Kiemelkedő

A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő
tárgyi környezet kialakítása.

Kiemelkedő

Rendszeres a digitális eszközhasználat. Kiemelkedő

Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő
humánerőforrás-szükséglet biztosítása.

Kiemelkedő

Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző. Kiemelkedő

Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul. Kiemelkedő

Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás. Kiemelkedő

A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása. Kiemelkedő

Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése. Kiemelkedő

Kiemelkedő tevékenységek 

Magas színvonalú munkát végző tantestület biztosítja az iskola tanulóinak kiemelkedő tanulmányi
eredményeit. A tanári közösség összetartása a szervezeti kultúrának, a vezetőség következetes és
humánus irányító tevékenységének köszönhető. A tehetséggondozás, a digitális technológia
lehetőségeinek tudatos és célszerű használata kiemelkedő. A döntéselőkészítésben a
munkaközösségeken keresztül a tantestület véleménye döntő szerepet játszik. Rendszeres és
nyomon követhető IKT-eszközhasználat.
Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul.
Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése.

Fejleszthető tevékenységek 

Az elért eredmények, a jó gyakorlatok megtartása, szükség szerint frissítése. Szükség lenne saját
logopédusra, gyógytestnevelő tanárra aki ellátja az iskola tanulóit.
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7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározottak -

A Kormány és a köznevelésért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó
dokumentumban meghatározott célok és a pedagógiai program összhangja.

Kiemelkedő

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő
kiemelt stratégiai célok megvalósítása.

Kiemelkedő

Kiemelkedő tevékenységek 

A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban
meghatározott célok és a pedagógiai program összhangja.
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a Pedagógiai programban szereplő kiemelt
stratégiai célok megvalósítása.
A célok meghatározásánál figyelembe veszik az intézmény helyi, regionális sajátosságait.
Az intézmény napi gyakorlatában jelen van a folyamatos tájékozódás, elvárásoknak megfelelés.
Digitális, IKT- felszereltség: Interaktív táblák, TV-k és számítástechnika terem biztosítják az
intézmény korszerű működését, céljaik elérését.

Fejleszthető tevékenységek 

A továbbiakban is megtartani ezt a kialakult gyakorlatot.


